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LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

*
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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

(của Cấp ủy nơi công tác)
I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên:                   Phạm Minh Nghĩa
2. Ngày tháng năm sinh: 09/08/1964
3. Nơi sinh:  Thành phố Hồ Chí Minh
4. Quê quán: Châu Phú, Châu Đốc, An Giang
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị: 25/08/2009      - Chính thức: 25/8/2010
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
	Từ 10/1987- hiện nay 
	Công tác tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM 

	Từ 1987- 1996 
	Giảng viên  Ban Điện 

	Từ 1996 – 2005 
	Tồ trưởng bô môn Điện tử cơ bản – Ban Điện tử

	Từ 07/2005 – 07/2011 
	Phó trưởng khoa – Khoa Điện tử 

	Từ 10/2007- 10/2010 
	Ủy viên Ban chấp hành Công đoàn trường 

	Từ 10/2010-02/2012
	Phó Chủ tịch Công đoàn trường 

	Từ 08/2011-09/2012
	Phó trưởng khoa, Khoa Điện – Điện tử 


	Từ 03/2012 – 09/2017
	Chủ tịch Công đoàn trường 

	Từ 07/2015 – 09/2016
	Phó phòng TTGD & CTSV 

	Từ 04/2015 - nay 
	Ủy viên BCH Đảng bộ trường (nhiệm kỳ 2015 – 2020)

	Từ 10/2016 - nay
	Tổ Phó Tổ Thanh tra – Pháp chế

	Từ 10/2017 - nay
	UV BCH CĐ trường (nhiệm kỳ 2017 – 2022)


- Chức vụ hiện nay:   - Đảng ủy viên

                                  - Ủy viên BCH Công đoàn trường

                                  - Tổ phó Tổ Thanh tra – Pháp chế
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
     Bản thân có lập trường chính trị, tư tưởng vững vàng. Chấp hành tốt chủ trương chính sách, của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Bản thân không vi phạm những điều không được làm của đảng viên. Sống giản dị, lành mạnh, giữ gìn đạo đức nhà giáo.

Thực hiện tốt việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”
2. Năng lực công tác: 
Có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tốt để hoàn thành nhiệm vụ. 

Có tinh thần trách nhiệm cao, hợp tác tốt, sẵn sàng chia sẻ, hỗ trợ đồng nghiệp.
3- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: Nhiệt tình, có trách nhiệm cao trong công việc.
                Có năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

                Có khả năng quản lý, điều hành đơn vị.
Khuyết điểm: Đôi lúc còn cả nể có thể ảnh hưởng hiệu quả công việc.
                      Cần khắc phục trong thời gian tới.
III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: 
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: 
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: 
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